Stanowisko nr 1/2015

Grupy roboczej ds. badan i innowacji
przy Komitecie Monitorujacym Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na Jata 2014-2020
z dnia 26 pazdziernika 2015 r.

w sprawie przedstawienia Komitetowi Monitorujgcemu RPO WK-P na lata 2014-2020

do zatwierdzenia projektu Regulaminu pracy Grupy roboczej ds. badai i innowacji

Na podstawie Rozdziatu 6, ust 10) Wytycznych w zakresie komitetow monitorujacych na lata
2014-2020 z dnia 21 stycznia 2015 r., § 9 Regulaminu Komitetu Monitorujacego RPO WK-P
na lata 2014-2020 z dnia 16 Lwietnia 2015 1.}, uchwaty nr 4/2015 z dnia 8 czerwca 2015 .
uchwala sig, co nastgpuje:

§1. Grupa robocza przedstawia Komitetowi Monitorujacemu do zatwierdzenia projekt
Regulaminu pracy Grupy roboczej ds. badan i innowacji, stanowiacy zatacznik do niniejszego

Stanowiska

Przewodniczacy Grupy rgboczej

e

! Regulamin Komitetu zostal zatwierdzony uchwata nr 1/2015 z dnia 16 kwietnia 2015 1.



Uzasadnienie

Na podstawie Rozdziatu 6, ust 10) Wytycznych w sakresie komitetow monitorujacych
na lata 2014-2020 z dnia 21 stycznia 2015 1. i § 9 Regulaminu Komitetu Monitorujacego RPO
WK-P na lata 2014-2020 z dnia 16 kwietnia 2015 r. w celu sprawnego funkcjonowania
Komitetu i osiagnigcia rezultatow zwigzanych z wdrazaniem RPO w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim powolane zostaé moga tematyczne Grupy robocze, pelniace funkcje
doradcza dla Komitetu.

W zwiazku z powyzszym, W ramach Komitetu uchwata nr 4/2015 z dnia 8 czerwca 2015 r.
powotana zostata Grupa robocza do spraw badan i innowacji, ktéra pracuje
w oparciu o Regulamin pracy Grupy. Na posiedzeniu W dniu 26 pazdziernika 2015 r.,
cztonkowie Grupy zaopiniowali Regulamin, ktérego projekt zostal zaproponowany przez 1Z
RPO. Dokument zostanie przekazany niniejszym Stanowiskiem do zatwierdzenia przez

Komitet Monitorujacy RPO WK-P na lata 2014-2020.



Zalacznik do Stanowiska Nr 1/2015
Grupy roboczej ds. badan i innowacji
z dnia 26 pazdziernika 2015 r.

Regulamin pracy Grupy roboczej

do spraw badan i innowacji

§1

Powolanie Grupy roboczej

. Grupa robocza do spraw badan i innowacji, zwana dalej ,,Grupa robocza” zostata
powolana na mocy Uchwaly nr 4/2015 z dnia 8 czerwca 2015 r. Komitetu
Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020 w sprawie powotania Grupy roboczej do spraw badan i innowacji
w ramach Komitetu Monitorujacego RPO WK-P na lata 2014-2020.

. Celem powotania Grupy roboczej jest wykonywanie okreslonych zadan zwigzanych
z realizacja RPO, ktére zwigkszaja efektywno$¢ i skutecznosé dzialan Komitetu
Monitorujacego RPO.

. Grupa robocza ma charakter grupy stalej.

. Grupy robocza petni funkcje doradcza dla Komitetu Monitorujacego.

. Zmiana zasad pracy grupy roboczej oraz sposéb zakorczenia prac grupy roboczej odbywa
sie w formie uchwaly Komitetu Monitorujacego.

. Szczegblowy zakres prac Grupy okresla Regulamin Grupy roboczej, zatwierdzony przez
Komitet Monitorujacy, po uprzednim zaopiniowaniu przez czonkow Grupy projektu

opracowanego przez Instytucj¢ Zarzadzajaca.



§2

Sklad i zasady uczestnictwa w pracach Grupy roboczej

1. Skiad Grupy roboczej okresla Uchwata Komitetu Monitorujacego, o ktérej mowa w § 1.

2. Imienna lista obejmujaca cztonkéw Grupy jest podawana do publicznej wiadomosci
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej RPO, ktora jest
zobowigzana do biezacej aktualizacji danych zawartych na ww. lidcie i zamieszczania jej
na stronie.

3. Czionck Grupy reprezentuje w trakcie obrad podmiot lub $rodowisko, przez ktory zostat
wydelegowany do prac w Komitecie Monitorujgcym i moze reprezentowa¢ tylko jeden
podmiot lub srodowisko.

4. W pracach Grupy roboczej moga uczestniczy¢:

a) Czlonkowie Komitetu Monitorujacego, ich zastgpcy, obserwatorzy lub przedstawiciele
z glosem doradczym;

b) eksperci z obszaru dziatania Grupy zaproszeni do obrad Grupy przez
Przewodniczacego Grupy roboczej

¢) eksperci z obszaru dzialania Grupy zaproszeni do obrad Grupy przez cztonkoéw Grupy
roboczej

5. Nieobecnoé¢ powinna by¢ zglaszana przez cztonka Grupy roboczej do Sekretariatu
Grupy, na co najmniej 3 dni kalendarzowe przed dniem posiedzenia.

6. W przypadku, gdy cztonek Grupy roboczej nie moze uczestniczyé w posiedzeniu Grupy,
moze wskazaé innego przedstawicicla do udzialu w spotkaniu, przekazujac
Przewodniczacemu Grupy stosowne Pelnomocnictwo, stanowiace zatacznik do
Regulaminu pracy Komitetu Monitorujacego RPO WK-P na lata 2014-2020

7. W przypﬁdku dwéch nastepujacych po sobie nieusprawiedliwionych nieobecnosci cztonka
Grupy roboczej lub jego Pelnomocnika  majacych miejsce w tym samym roku
kalendarzowym, Przewodniczacy moze wystapi¢ do podmiotu delegujacego czlonka
Komitetu, bedacego cztonkiem Grupy roboczej o jego odwotanie i wyznaczenie Nowego

przedstawiciela lub jego zastepcy do prac w Grupie.



8. W przypadku czterech nastepujacych po sobie nieusprawiedliwionych nieobecnosci
cztonka Grupy roboczej lub jego Pelnomocnika majacych miejsce w tym samym roku
kalendarzowym, Przewodniczacy ma prawo zdecydowaé o skresleniu danego podmiotu z
listy cztonkéw Grupy.

9. W przypadku gdy frekwencja cztonka  Grupy roboczej lub jego Petnomocnika
w posiedzeniach Grupy, W danym roku kalendarzowym, jest nizsza niz 50% a posiedzen
Grupy bylo wigeej niz dwa, Przewodniczacy bez rozpatrywania przyczyn nieobecnosci
moze wystapi¢ z wnioskiem o skreslenie ze sktadu Grupy i zwrocic si¢ do podmiotu ktory

reprezentuje W Komitecie, o delegowanie nowego czlonka Grupy

§3

Zadania Grupy roboczej

1. Monitorowanie i biezaca ocena realizacji Dziatan z zakresu Pl la i 1b w ramach Osi
Priorytetowej 1 Wzmocnienie innowacyjnosei i konkurencyjnosci gospodarki regionu
RPO WK-P na lata 2014-2020,

2. Opiniowanie propozycji kryteriow wyboru projektow dla Dziatan z zakresu P1 lai 1b w
ramach Osi Priorytetowej 1 Wzmocnienie innowacyjnosci i konkurencyjnoéei gospodarki
regionu RPO WK-P na lata 2014-2020,

3. Analizowanie i opiniowanie okresowych, rocznych i koficowych sprawozdan z realizacji
programu w zakresie osiagania wskaznikow wiasciwych dla monitorowania postepu
wdrazania Dziatan z zakresu PI la i b w ramach Osi Priorytetowej 1 Wzmocnienie
innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki regionu RPO WK-P na lata 2014-2020

4. Zapoznawanie Si¢ Z wynikami kontroli programu Z zakresu prawidtowosci wdrazania
Dziatati z zakresu PI 1a i 1b w ramach Osi Priorytetowej 1 Wzmocnienie innowacyjnosci
i konkurencyjnosci gospodarki regionu RPO WK-P na lata 2014-2020,

5 Pelnienie funkcji opiniodawczej W zakresie budowania mechanizmu wspierania
przedsigbiorczosci akademickiej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim,

6. Pelnienie funkcji opiniodawczej w sakresie wdrazania Regionalnej Strategii Innowacji

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.



§4

Sposob wyrazania opinii

Opinie Grupy roboczej wyrazane sa w formie stanowisk (wraz z uzasadnieniami) uzgodnionych

w drodze konsensusu, przedktadanych Komitetowi Monitorujacemu podczas jego posiedzen

§5

Przewodniczacy Grupy roboczej

1. Przewodniczacy Grupy roboczej jest wybierany sposrod cztonkéw Grupy roboczej na
pierwszym posiedzeniu.
2. Do zadan Przewodniczacego Grupy roboczej nalezy:
a) Przewodniczenie obradom Grupy roboczej;
b) Wyznaczenie na pierwszym posiedzeniu swojego zastgpcy;
¢) Przygotowanie stanowisk dotyczacych zmian w regulaminie pracy Grupy roboczej;
d) Wyznaczanie termindw, miejsca i porzadku spotkaii Grupy roboczej;
¢) Zawiadamianie, za posrednictwem Sekretariatu, cztonkéw Grupy roboczej o miejscu
i terminie posiedzen;
f) Zapraszanie ekspertow;
g) Przedstawianie wypracowanej opinii Grupy na posiedzeniu KM,
h) Podpisywanie stanowisk oraz protokotéw z posiedzer;
i) Przedktadanie KM raz w roku sprawozdania z realizacji zadan Grupy roboczej.
3. W czasie nieobecnosci Przewodniczacego Grupy roboczej, zadania o ktérych mowa

w pkt. a)-h) wykonuje jego zastgpca.



§6
Obsluga Grupy roboczej

1. Obstuge organizacyjna i techniczna prac Grupy robocze]j zapewnia Sekretariat Komitetu
Monitorujacego znajdujacy siec w Biurze Monitoringu i Sprawozdawczoéci RPO
Departamentu Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszalkowskiego  Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

2. Podstawowg forma komunikowania si¢ sekretariatu i cztonkéw Grupy roboczej jest droga

elektroniczna (e-mail : d.sawickaga}kuiawsko—pomorskie.gl).

3. Sekretariat Komitetu w celu umozliwienia jak najpetniejsze] realizacji zadan cztonkow
Grupy robocze] udostepnia kazdej z 0s6b wehodzacych w skiad gremium dane, O
najmniej w formie adresu poczty elektronicznej do kontaktu z wszystkimi pozostatym
osobami wechodzacymi w skiad Grupy.

4. Do zadan Sekretariatu nalezy:

a) opracowanie projektu Regulaminu pracy Grupy, porzadkow posiedzen 1 rocznych
sprawozdan finansowych dotyczacych funkcjonowania Grupy;

b) zawiadamianie cztonkéw o miejscu i terminie posiedzef Grupy;

¢) koordynacja przygotowania oraz dostarczenie materiatow i projektow dokumentow
przeznaczonych do rozpatrzenia, oceny lub zatwierdzenia przez Grupg, W szczegolnoscei
projektéw Stanowisk;

d) sporzadzanie protokolow z posiedzen;

¢) gromadzenie | przechowywanie dokumentacji zwiazanej Zz posiedzeniami Grupy,
w szczegolnoscei Stanowisk i protokotow z posiedzen;

f) przygotowywanie i obstuga organizacyjna posiedzen Grupy;

g) przygotowywanie i obstuga szkolen dla cztonkow Grupy;

h) zapewnienie thumaczenia materialow i dokumentéw na potrzeby Grupy;

i) zlecanie wykonania analiz, ckspertyz niezbgdnych do realizacji zadan Grupy;

j) opracowanie propozycji budzetu na obstuge prac Grupy;

k) formutowanie i przedkitadanie wnioskéw o finansowanie z pomocy technicznej kosztow
zwiazanych z dziatalnoscig Grupy;

[) Sekretariat jest odpowiedzialny za terminowe informowanie odpowiednich partnerow

o decyzjach podejmowanych przez Grupg;



m) Sekretariat KM odpowiada za funkcjonowanie Grupy roboczej w kwestiach
organizacyjnych, w tym zapewnia mozliwos¢ uczestnictwa cztonkow z réznego typu
niepeknosprawnoéciami;

5 Sekretariat Komitetu rozsyla, droga elektroniczng, do czlonkéw Grupy roboczej
informacje na temat terminu i miejsca planowanego posiedzenia najp6zniej na 14 dni
kalendarzowych przed terminem posiedzenia

6. Sekretariat Komitetu rozsyta, droga elektroniczna, do cztonkéw Grupy roboczej projekt
porzadku obrad oraz dokumenty, bedace przedmiotem obrad najpézniej na 7 dni
kalendarzowych przed terminem posiedzenia.

7. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy ~moze  zwolac posiedzenie
Grupy roboczej i przesta¢ materialy do rozpatrzenia bez koniecznoéci zachowania

terminéw wskazanych w ust.5 i 6.

87

Posiedzenia Grupy roboczej

1. Posiedzenia Grupy roboczej sa jawne.

2. Grupa zbiera si¢ z inicjatywy Przewodniczacego Grupy roboczej na wniosek 1Z RPO..

3. Procedowane dokumenty do czasu podjecia przez Grupg decyzji w ich sprawie maja status
projektow dokumentéw, ktére moga by¢ konsultowane z reprezentowanym érodowiskiem

4. Kazde posiedzenie jest rejestrowane za pomocg urzadzenia do rejestracji dzwigku. Nagrania
z posiedzen udostepniane sg cztonkom Grupy przez Sekretariat na ich wniosek. Nagrania sg
kasowane po uplywie 7 dni kalendarzowych po przyjgciu protokotu z posiedzenia Grupy

roboczej.

§8
Protokoly

1. 7 kazdego posiedzenia Grupy roboczej sporzadzany jest protokot, ktory zawiera
w szezegolnosei:

a) date i miejsce posiedzenia;



b) liste imienna czlonkéw Grupy oraz innych 0s6b zaproszonych i przybylych na
posiedzenie;

¢) przyjety porzadek obrad;

d) przedstawione informacje dotyczace spraw bedacych przedmiotem posiedzenia Grupy;

e) zaprezentowane stanowiska i opinie (ze wskazaniem osob je przedstawiajacych
i podmiotow ktore te osoby reprezentuja) oraz inne ustalenia Grupy 1 przewodniczacego
Grupy;

f) zgtoszone zapytania, wnioski i propozycje dotyczace podejmowanych Stanowisk
i innych spraw.

. Protokot z przebiegu posiedzenia Grupy roboczej sporzadzany jest przez sekretariat KM
w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia posiedzenia, a nastgpnie przekazywany
jest w wersji clektronicznej do wszystkich cztonkéw  Grupy. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydluzenie tego terminu do 21 dni
kalendarzowych.

. Cztonkowie Grupy roboczej moga zgtaszaé uwagi do protokolu w ciggu 3 dni
kalendarzowych od dnia jego wyslania (jednakze, w terminie nie krétszym niz 2 dni
robocze)

. Brak uwag jest tozsamy Z& zgodg na zatwierdzenie protokotu i podpisanie go przez
przewodniczacego Grupy roboczej.

_ Nadestanie uwag skutkuje Koniecznoscia ustosunkowania sig do nich przez sekretariat
KM i przestania wersji protokotu opracowanej W oparciu o uzgodnione uwagi do
cztonkéw Grupy roboczej w ciagu 3 dni kalendarzowych (jednakze, W terminie nie
krotszym niz 2 dni robocze)

. Jezeli w ciagu kolejnych 3 dni kalendarzowych (jednakze, W terminie nie krotszym
niz 2 dni robocze) nie wptyna uwagi do nowej wersji protokotu, wowezas uznaje si¢ t¢
wersje za przyjeta i przedklada do podpisu przewodniczacego Grupy roboczej.

. Po zatwierdzeniu przez przewodniczacego Grupy roboczej protokdt podawany jest do

publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 12 RPO WK-P.



§9

Honoraria iwynagradzanie cztonkow Grupy roboczej

{. Cztonkowie Grupy roboczej nie otrzymuja honorariéw ani wynagrodzenia za udzial

w posiedzeniach Grupy.

. Zasady finansowania funkcjonowania Grupy roboczej, okresla _Regulamin finansowania
funkcjonowania Komitetu Monitorujacego RPO WK-P na lata 2014-2020 ze $rodkow
pomocy technicznej” stanowiacy zalacznik nr 4 do Regulaminu pracy Komitetu
Monitorujacego RPO WK-P na lata 2014-2020, przyjety uchwata KM nr 1/2015 z dnia 16
kwietnia 2015 1.

_ Refundacja kosztow bezposrednio zwiazanych Z udziatem cztonkow Grupy lub ich
Petnomocnikow W posiedzeniach Grupy roboczej odbedzie sig na zasadach okreslonych
w  Regulaminie refundacji kosztow bezposrednio zwiazanych 7 udziatem W

posiedzeniach Komitetu Monitorujacego, stanowiacym zalacznik do Regulaminu pracy

Komitetu Monitorujacego RPO WK-P na lata 2014-2020.

§ 10

Postanowienia koncowe

. Inicjatywa W sprawie zmiany niniejszego Regulaminu moze by¢ zgloszona przez
Przewodniczacego Grupy roboczej lub €0 najmniej pofowe cztonkow Grupy-

_ W przypadku, gdy Grupa zdecyduje © smianie niniejszego Regulaminu, wystapi do
Komitetu Monitorujacego Z¢ Stanowiskiem 0 jego zmianie.

. Komitet Monitorujacy podejmuje uchwatg © zmianie niniejszego Regulaminu na
podstawie Stanowiska Grupy roboczej przedstawionego przez Jego Przewodniczacego

podczas posiedzenia Komitetu Monitorujacego -

4. Regulamin wchodzi W zycie Z dniem podjecia uchwaly o jego zatwierdzeniu przez

Komitet Monitorujacy-



